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SENER

SECRETARIA DE ENERGIA

Indicadores y metas

Bases de Colaboracion del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno
(PGCM)

Oficialia Mayor

Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
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SENER Bases de Colaboracion suscritas

SECRETARIA DE EM

La Clausula Segunda de las Bases, establece el compromiso de la SENER, de suscribir sus propias bases con
cada una de las entidades que conforman su sector:
a) PEMEX y CFE como entidades sujetas a control presupuestario directo, suscribieron las bases
de colaboraciéon con SHCP, SFP y SENER.
b) IIE, IMP e ININ, asi como los 6rganos desconcentrados CNH, CNSNS, CONUEE y CRE, suscribieron
sus bases unicamente con la SENER.

SENER con:

SHCP-SFP
CFE-SHCP-SFP
PEMEX-SHCP-SFP
CNH
CNSNS
CONUEE
CRE
lHE
IMP
ININ




SENER | {8; Indicadores SENER

SECIRETARIA DE ENERGIA

FESIBIESGNEEEGGIN 1. Porcentaje de Pp con informacion de desempefio con un nivel de logro 4 1 DGPP
satisfactorio
el EINIEO 2. Unidades administrativas orientadas a objetivos estratégicos 16 3 DGRHMSG
GRS ERERY 3. Proporcion del gasto en servicios personales respecto al gasto
APF programable DGPP
4. Cociente del gasto de operacion administrativo
5. indice de recursos humanos profesionalizados 8 1 DGRHMSG
6. Porcentaje de procesos prioritarios optimizados 1 1 DGRHMSG
Contrataciones 7. Porcentaje de procedimientos de contratacion competidos con 4 2 DGRHMSG
publicas posibilidad de recibir proposiciones de manera electronica
8. indice de estrategias de contratacion instrumentadas DGRHMSG
Inversion e 9. Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades respecto 5 2 N/A
infraestructura a las evaluaciones expost de programas y proyectos de inversion
10. Porcentaje de cumplimiento de las dependencias y entidades
respecto al seguimiento del ejercicio de programas y proyectos de
inversion
Tecnologias de 11. Tramites y servicios digitalizados 4 3 DGTIC
Informacién 12. Procesos administrativos optimizados digitalizados DGTIC
13. indice de datos abiertos DGTIC
Mejora regulatoria 14. Simplificacion normativa de tramites prioritarios 2 3 UEMRPT
15. Reduccién de la carga administrativa al ciudadano UEMRPT
16. Porcentaje de normas simplificadas UEMRPT
Politica de 17. Acciones de transparencia focalizada 3 1 UEMRPT

transparencia

Acceso ala 18. Tiempo de respuesta a solicitudes de informacion y calidad de las 8 1 UEMRPT
Archivos 19. Porcentaje de archivo de concentracion liberado 2 2 UEMRPT
20. Porcentaje de expedientes actualizados del archivo de tramite UEMRPT
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SENER Sector Energia

* CRE, Comision Reguladora » CFE, Comision Federal de Electricidad * IMP, Instituto
de Energia Mexicano del
Petréleo
+ CONUEE, Comision  |IE, Instituto de
Nacional para el Uso « PEMEX, Petréleos Mexicanos, Corporativo Investigaciones
Eficiente de la Energia Eléctricas
« CONASENUSA, Comisibn o  PEP, Pemex Exploracion o COMESA, Compaiiia * ININ, Instituto
Nacional de Seguridad y Produccion Mexicana de Nacional de
Nuclear y Salvaguardias o PGPB, PemexGasy Exploraciones Investigaciones
y 9 Petroguimica Basica o Il Servicios g
o PP, Pemex Petroquimica o PMI Comercio Nucleares
o PR, Pemex Refinacion Internacional

* CNH, Comisién Nacional
de Hidrocarburos




